
Na temelju čl. 10. st. 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi ( „Narodne novine“ br. 86/08, 61/11.), čl. 10. st. 1. 
Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave Grada Buja ( „Službene novine Grada Buja“ br. 
14/11, 10/12 i 13/12 ) i čl. 65. Statuta Grada Buja (Službene novine Grada Buja br. 11/09) 
Gradonačelnik Grada Buja, dana  17. prosinca 2012., utvrđuje: 
 
 

PLAN PRIJMA 
 

U SLUŽBU U TIJELIMA GRADSKE UPRAVE GRADA BUJA  
ZA  2013. GODINU 

 
 
I 
 

Planom prijma u službu utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim 
tijelima gradske uprave, potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 
razdoblje za koje se plan donosi i broj vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke. 
Planom prijma utvrđuje se i popunjenost radnih mjesta u tijelima gradske uprave 
pripadnicima nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti, sukladno važećim 
propisima. 
 
 

II 
 

Ovim Planom prijma utvrđuje se prijam službenika i namještenika u tijela gradske uprave 
Grada Buja sukladno Planu Proračuna Grada Buja za 2013. i odredbama Pravilnika o 
unutarnjem redu gradske uprave Grada Buja ( „Službene novine Grada Buja“ br. 14/11, 10/12 
i 13/12 ) 
U Upravnom odjelu za prostorno uređenje i upravljanje gradskom imovinom zaposlena je 
jedna službenica na određeno vrijeme do povratka službenice sa bolovanja. 
Plan prijma službenika i namještenika utvrđuje se za 2013. godinu.( kratkoročni plan ) 
 
 

III 
 

Postupak prijma u službu može se provesti samo u skladu s planom prijma u službu 
utvrđenim u skladu s odredbama  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi ( „Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 ), osim u slučaju 
potrebe prijma u službu na određeno vrijeme ( ne i vježbenika ) i popune radnog mjesta koje 
je ostalo upražnjeno nakon donošenja plana za tekuću godinu. 

 
 

IV 
 

Utvrđuje se da je Pravilnikom o unutarnjem redu gradske uprave Grada Buja predviđeno 
ukupno 25 radnih mjesta, a ukupno je popunjeno 18 radnih mjesta ( 17 na neodređeno i 1 
zamjena do povratka sa bolovanja).   
 
 



V 
 

Utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj službenika i 
namještenika koje se planira zaposliti u 2013. godini u upravnim tijelima Grada Buja prema 
tabeli 1. u prilogu koja čini sastavni dio ovog Plana. 
Kratice u tablici imaju slijedeće značenje: 
-MSSS-radna mjesta za koje je potrebno stručno znanje magistra struke ili stručnog 
specijalista 
-PS- radna mjesta za koje je potrebno stručno znanje sveučilišnog prvostupnika struke ili 
stručnog prvostupnika struke 
-SSS- radna mjesta za koje je potrebno stručno znanje srednje stručne spreme 
-NSS- radna mjesta za koje je potrebno stručno znanje niže stručne spreme ili završena 
osnovna škola 
-V-vježbenici 
-Sl.-službenici 
-N-namještenici 
 
 

VI 
 

Gradonačelnik Grada Buja može izmijeniti Plan prijma ako se ukažu neke nove potrebe 
popune radnih mjesta na način da iste budu usklađene sa Proračunom Grada Buja za 2013. 
godinu, odnosno njegovim izmjenama i dopunama (rebalansom). 
 

 
 

VII 
Ovaj Plan prijma stupa na snagu 01.01.2013. i biti će objavljen u Službenim novinama Grada 
Buja. 
 
 
 
Klasa:120-01/12-01/02 
Urbroj:2105/01-01-12-03 
Buje, 17. prosinca 2011. 
 
 
 
 

GRADONAČELNIK GRADA BUJA 
Edi Andreašić 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tabela 1. 

 
PLAN PRIJAMA U SLUŽBU 

 U GRADSKA UPRAVNA TIJELA GRADA BUJA ZA 2013. GODINU 
 

 
 

NAZIV 
UPRAVNOG 

TIJELA 
 
 

 
Stanje popunjenosti 

 

 
Planirani prijem razrađen po stručnim 

spremama 
 

 
Predviđeni 
broj radnih 

mjesta prema 
Pravilniku 

 
 

Neodređeno Određeno MSSS PS SSS NSS 

Sl N Sl N   Sl N Sl N 

 
UPRAVNI ODJEL ZA 

OPĆE POSLOVE 
Odsjek  za lokalnu 

samoupravu, društvene 
djelatnosti i 

gospodarstvo 
 

5 1 - - - - - - - - 10 

 
UPRAVNI ODJEL ZA 

OPĆE POSLOVE 
Odsjek  za proračun i 

financije 
 

4 - - - - - - - - - 5 

 
UPRAVNI ODJEL ZA 

PROSTORNO 
UREĐENJE I 

UPRAVLJANJE 
GRADSKOM 
IMOVINOM 

 
 

4 - 1 - - - - - - - 4 

UPRAVNI ODJEL ZA 
KOMUNALNE 
DJELATNOSTI 3 - - - - - - - - - 6 

 
      UKUPNO 

 16 1 1 - - - - - - - 25 

 
PRIPADNIKA TAL. 

NAC. MANJINE 
 
 
 

4 1 - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 


